Відділ кадрів
Спрощені вимоги до програмного збезпечення
Функціональні вимоги: 
1. Управління робітниками
1.1. Можливість додавати робітників
1.2. Можливість видаляти робітників
1.3. Можливість змінювати дані робітників
1.4. Можливість переглянути дані конкретного робітника(ім’я; прізвище; номер рахунку заробітної плати; назва підрозділу, де працює; назва посади, яку займає; трудовий стаж)
1.5. Можливість переглянути проекти, в яких брав участь конкретний робітник
1.6. Можливість переглянути список всіх робітників
1.6.1. Можливість відсортувати список по імені 
1.6.2. Можливість відсортувати список по прізвищу 
1.6.3. Можливість відсортувати список по заробітній платі
2. Управління підрозділами
2.1. Можливість змінювати дані підрозділу
2.2. Можливість додати підрозділ
2.3. Можливість переглянути дані конкретного підрозділу
2.4. Можливість переглянути список усіх робітників підрозділу
2.4.1. Можливість відсортувати список по посаді робітників підрозділу 
2.4.2. Можливість відсортувати список по сумарній вартості проектів, у яких він брав участь
3. Управління посадами
3.1. Можливість змінювати дані посади
3.2. Можливість визначити 5 найбільш привабливих посад (за співвідношенням кількість робочих годин-заробітна плата) 
3.3. Можливість визначити найбільш прибуткового робітника на даній посаді (співвідношення трудовий стаж – сумарна вартість проектів, в яких приймав участь робітник)
4. Пошук
4.1. Можливість пошуку по ключовому слову серед робітників
4.2. Можливість пошуку по ключовому слову серед проектів
4.3. Можливість пошуку по всім даним по ключовому слову(серед робітників, проектів, посад,підрозділів)
4.4. Розширений пошук робітника (коли задається конкретний набір даних, наприклад призвіще та номер рахунку заробітної плати)

5. Можливість переглянути довідку по командам
Нефункціональні вимоги:
1. Вимоги до зовнішнього інтерфейсу

1.1. Зовнішній інтерфейс користувача має бути командним

1.2. Застосування має бути консольним

2. Дані повинні зберігатись у файлах після виходу з програми.

3. Система має забезпечити правильність введених даних

4. Логічна структура даних

4.1. Інформаційний об’єкт «робітник»
	Елемент даних
	Тип
	Опис
	Коментар

	Ім’я
	текст
	Ім’я робітника
	-

	Прізвище
	текст
	Прізвище робітника
	-

	Номер рахунку заробітної плати
	Ціле число
	Номер рахунку заробітної плати
	-

	Підрозділ, де працює
	Об’єкт типу «підрозділ»
	Підрозділ, де працює робітник
	-

	Посада яку займає
	Об’єкт типу «посада»
	Посада яку займає робітник
	-

	Проекти, в яких приймав участь робітник
	Масив об’єктів типу «проект»( останні 5 проектів)
	Проекти, в яких приймав участь робітник ( останні 5 проектів)
	-

	Трудовий стаж
	дробове число(у роках)
	Трудовий стаж робітника
	-


4.2. Інформаційний об’єкт «посада»
	Елемент даних
	Тип
	Опис
	Коментар

	Назва
	текст
	Назва посади
	-

	Трудові обов’язки
	Масив елементів типу string 
	Трудові обов’язки, що передбачаються посадою
	-

	Кількість робочих годин(на тиждень) 
	Ціле число
	Кількість робочих годин(на тиждень), які відповідають даній посаді
	-

	Заробітна плата
	Дробове число(у доларах США)
	Заробітна плата, що відповідає даній посаді
	-


4.3. Інформаційний об’єкт «проект»
	Елемент даних
	Тип
	Опис
	Коментар

	Назва
	текст
	Назва проекту
	-

	Тривалість проекту
	Дробове число 
	Тривалість проекту(кількість місяців)
	-

	Кількість годин 
	Ціле число
	Кількість робочих годин(на тиждень), які відповідають даній посаді
	-

	Вартість проекту
	Дробове число(у доларах США)
	Вартість проекту(у доларах США)
	-

	Замовник проекту
	текст
	Назва замовника проекту
	-


4.4. Інформаційний об’єкт «підрозділ»
	Елемент даних
	Тип
	Опис
	Коментар

	Назва
	текст
	Назва проекту
	-

	Робітники підрозділу
	Структура даних з об’єктів типу «робітник»
	Робітники підрозділу
	-

	Прізвище керівника підрозділу 
	текст
	Прізвище керівника підрозділу
	-

	Сума премії на підрозділ
	Дробове число(у доларах США)
	 Сума премії на підрозділ (у доларах США)
	-

	Посади, що є в підрозділі
	Масив string
	Перелік посад, що є в підрозділі
	-


